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	مديريت منابع انساني عمدتاً بر طراحي، تدوين و اجراي سياست‌ها و رويه‌هاي مؤثر بر كاركنان در همه سطوح تمركز دارد. از جمله اين سياستها و روش‌ها مي‌توان به  استراتژی برنامه‌ريزي، جذب و استخدام،  آموزش و توسعه جبران خدمت و مزايا، روابط كار، مديريت عملكرد، ارتقاء و جانشيني و نگهداري اطلاعات و سوابق پرسنلي اشاره كرد(مك لين)
	قلمروهای مديريت منابع انساني
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